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RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO

per 'ammissione allo svolgimento di tirocini per I'inclusione sociale in favore dei beneficiari del Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” SIA oggi REI

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
RENDE NOTO

Che In esecuzione:
della delibera del Coordinamento Istituzionale -Ambito S1_02- n. 13 del 5 dicembre 2018;
della delibera di Giunta Comunale n. 07 del 11 gennaio 2019;
& indetto il seguente Avviso
Art. 1. Oggetto dell’Avviso

Il presente Avviso ha per oggetto I'individuazione di utenti, gia beneficiari della misura nazionale di
contrasto alla povertd denominata “Sostegno per IInclusione Attiva” (S.I.LA.), assorbita nella misura
denominata Rel (Reddito di Inclusione) ex art. 1, comma a), della legge n. 33/2017 e art. 17 del D. Lgs
147/2017, da impegnare in tirocini di inclusione sociale.

Art. 2. Finalita dell’intervento

La finalita dell’intervento & quella di favorire I'inclusione sociale delle persone in condizioni di vulnerabilita,
favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo attraverso I’attivazione di tirocini.

Art. 3. Destinatari

Destinatari del presente Avviso sono N. 3 utenti da individuare tra i beneficiari del SIA/REI, residenti nel
Comune di Corbara, in favore dei quali saranno attivati tirocini di inclusione sociale da svolgere presso
soggetti pubblici e/ privati presenti sul territorio del’Ambito S1_02 (Scafati, Angri, S. Egidic M. A,
Corbara).




Art. 4. Requisiti per I'accesso

Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti nel Comune di Corbara, di eta compresa
tra i 18 anni (compiuti) e 65 anni non compiuti, che siano in possesso dei seguenti requisiti:
e risultino beneficiari della misura SIA/REI
e abbiano sottoscritto apposito Patto di servizio con il Centro per I'Impiego territorialmente
competente (o siano in attesa di essere convocati dal CPI per la sottoscrizione del Patto) efo
abbiano sottoscritto il progetto personalizzato di presa in carico da parte del Servizio Sociale;
e non siano inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi
e non beneficiano di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura SIA, oggi REI
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono
essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio.
L'istanza di partecipazione & riservata ad un solo componente del nucleo familiare.

Art. 5. Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande, da presentare utilizzando il Modello A, allegato al presente avviso, dovranno essere
indirizzate al Comune di Corbara — Ufficio Servizi Sociali- e pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 28 marzo 2019.
La domanda dovra pervenire, a mano 0 a mezzo Servizio postale, in busta chiusa riportante la dicitura
“Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per Pindividuazione di utenti in favore dei quali
attivare tirocini di inclusione sociale”.
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

e fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

e modello ISEE- in corso di validita;

e certificazione attestante la disabilita, se presente;

e attestato di disoccupazione e, nel caso di inoccupazione, dichiarazione sostitutiva che attesti lo

stato.
Art. 6. Graduatoria e punteggi

Il Servizio Sociale provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione al presente Avviso. Provveder3, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari
sulla base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito ISEE

e redditodi€0 punti 7
e reddito da € 0,01 a € 1.000,00 punti 6
e reddito da € 1.000,01 a € 2.000,00 punti 5
e reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00 punti 4
e reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00 punti 3
e reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00 punti 2
e reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00 punti 1

Criterio Disoccupazione/Inoccupazione

e Oltre tre anni punti 5
e oltre due anni punti 4
e oltreunanno punti 3
e da sei mesiad unanno punti 2




Criterio Nucleo Familiare

e 4 o piu figli a carico punti 4
o 3 figli a carico punti 3
e 2 figlia carico punti 2
e 1 figlio a carico punti 1

Criterio Presenza nel nucleo familiare di un disabile
e Grado diinvalidita a partire dal 55% punti 1

A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente di eta inferiore.

Art. 7. Durata e modalita attuativa dell’intervento

Ogni tirocinio avra una durata massima di 12 (dodici) mesi, compatibilmente con la disponibilita delle
risorse economiche dei fondi PON 2014/2020. Per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante una indennita
mensile lorda pari ad € 500,00. L'indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di vista
fiscale, quale reddito assimilato a quelio di lavoro dipendente.

L'indennita & erogata per intero a fronte di una partecipazione di almeno 20 ore settimanali. In caso di
prestazione inferiore al 70%, I'importo sara corrisposto per il numero di ore di attivita prestata.

| tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al Regolamento Regione Campania 7 maggio
2018, n. 4.

Per ciascun tirocinante & prevista la presa in carico socio-lavorativa da parte del Servizio Sociale
Professionale dell’Ambito Territoriale Sociale e dal personale del Centro per I'lmpiego territorialmente
competente. Per ciascun tirocinante sara predisposto un “Progetto Personalizzato”, finalizzato
all'inserimento sociale e lavorativo.

A carico del progetto graveranno le spese degli oneri INAIL e assicurativi.

Art. 8. Obblighi a carico dei tirocinanti

Il tirocinante ha V'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera I'esclusione dall’elenco dei
beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

I tirocinante & tenuto a:

e svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure
marginalmente;

e sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente (Tutor) dell’ente/azienda ospitante
attestante l'inizio e la fine dell’orario di lavoro che dovra essere recapitato all'Ufficio Servizi Sociali
entro il giorno cinque del mese successivo;

e collaborare con il Tutor assegnato per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

e incaso di malattia produrre certificato medico e darne copia cartacea al soggetto ospitante;

e comunicare immediatamente al tutor i motivi dell'impedimento a prestare la propria attivita.

Art. 9. Trattamento dati

Il Comune di Corbara, titolare del trattamento dei dati forniti, si impegna al trattamento dei dati personali e
sensibili comunicati dai richiedenti soltanto per gli scopi di cui al presente Awviso e, comunque, nel rispetto
della normativa vigente in materia -GDPR n. 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
versonali”-.



Art. 10. Controlli

Il Comune di Corbara provvedera a verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarita della
documentazione presentata, lo svolgimento delle procedure e I'attuazione dell’intervento complessivo,
anche richiedendo produzione di documenti ed effettuando verifiche in loco.

Il Comune di Corbara pud revocare l'intervento per intervenuta inidoneita del Soggetto Ospitante o nel
caso in cui il Soggetto Ospitante abbia commesso gravi violazioni delle normative in materia di sicurezza sul
lavoro, previdenza e assistenza o relative al pagamento di imposte e tasse debitamente accertate.

Art. 11. Responsabile del procedimento
Il responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Carla Giordano.
Art. 12. Pubblicita

Il presente Awviso, unitamente alla modulistica, viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Corbara. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso I'Ufficio Servizi
Sociali del Comune.

Art. 13. Rinvio

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente Avviso.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, trovano applicazione le disposizioni contenute
nella normativa di riferimento vigente.

Art. 14. Allegati

Del presente Awviso & parte integrante e sostanziale I'ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA e 'ALLEGATO
B — Informativa trattamento.

Dalla Residenza Municipale, 14/03/2019
ponsabile dell’Area



